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Ust Birim Selcuk Universitesi
KURUM BiLGILERI Birim Iletisim Fakiiltesi
Gorevi Grafik Tasarim Personeli
Ust Yonetici/Yoneticileri Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri
Astlar

Bu gorev tanimi formu;
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile Kamu

Idarelerinde I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi, Uygulanmasi, izlenmesi ve Gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmugtir.

Gorevin Tammmi

Genis kapsamda basili materyaller (Brosiir, aday tanitim ve reklam materyalleri, poster, dekoratif resim/duvar resimleri,
bannerlar vb.) iiretmekten sorumludur. Fakiilte ve iiniversite igin web/grafik tasarim hizmetleri sunmakla birlikte karmasik ve
yiiksek dikkat gerektiren projeler de yapmaktadir. Projelerde/Etkinliklerde fikir agamasindan teslim asamasina kadar g¢alisir,
proje gorligmelerinde/tartigmalarinda yer alir, konsept ve tasarimlar gelistirir, kullanicilara tasarima iligkin taslaklar sunar, kurum
ici ve kurum dig1 matbaacilarla yiiriitiilen yayin ¢aligmalari i¢in ana hatlari sunar, tasarimlarin {iretim agamalarinda ve gelistirme
¢aligmalarinda tam zamanli, yart zamanli ve dgrenci ¢alisanlarin islerini koordine eder.

Selguk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; {invaninin gerektirdigi yetkiler
gergevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yerine getirir, yaptig1 is ve
islemlerle ilgili olarak iist yonetime diizenli bilgi verir.

Gorevi ve Sorumluluklari

Kurum tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin davetiye, afis ve program tasarimlarini1 yapmak.
Kurum ana ve alt web siteleri i¢in gerekli tiim gorselleri tasarlamak.

Kurum resmi sosyal medya hesaplari igin gerekli tiim gorselleri tasarlamak.

Kurum ana ve alt web sitelerinin giincellenmesi ve takibini saglamak.

Resmi sosyal medya hesaplarmin takibini yapmak ve igerikleri yayinlamak.

Multimedya konseptleri dahil olmak iizere genis kapsamda belirlenmig/6zellestirilmis grafik, dizgi ve/veya aciklayici
materyalleri yorumlamak, planlamak, tasarlamak ve iiretmek, asil 6rnekleri/kopyalar1 yazmak ve diizeltmek.

Sorumlu oldugu projeler kapsaminda grafik alaninda yonlendirmeler, konseptler ve sartnameler gelistirmek ve ihtiyaglart
belirlemek iizere hitap ettigi topluluklar ile ortak ¢aligmak.

Tasarim siirecindeki ¢esitli adimlar i¢in iiretim takvimini planlamak; proje gelistirme masraflarini analiz etmek ve es zamanl
yiriitiilen ¢oklu projeler icin proje biitgeleri ve is akigini belirlemek; iiretim ve/veya pazarlama plant grup oturumlart ve
toplantilarinda yer almak.

Matbaa ve yayincilik hizmetleri i¢in iistlendigi projeye uygun olarak saticilari/tedarik¢ileri tanimlamak, segmek ve koordine
etmek; basim gereklilikleri dogrultusunda; dizgiciler, matbaacilar, ¢izerler, fotograf¢ilar ve/veya kartograflar gibi yiiklenicileri
belirlemek ve gerekli tavsiyelerde bulunmak. Uretim siirecini kontrol ve koordine etmek; baski ve/veya diger iiretim
sartnamelerini belirlemek ve yazmak. Deneme baskilarint dogruluk ve gerekli iiretim standartlarina uygunluk acisindan
incelemek, kontrol etmek.

Yaratici ve teknik oneriler ve rehberlik saglamak, {iretimden sorumlu personellerle, yazarlarla, yayincilarla, misterilerle ve/veya
baski temsilcileriyle bilgi, tasarim ve teknik grafik yetkileri hakkinda baglanti kurulmasini saglamak.

Grafik veya fotograf kiitiiphanesi diizenlemek ve/veya dijital kayitlar tutmak.

Kurum konferans salonunda yapilan etkinliklerin gorsel iceriklerle desteklenmesi ve etkinlik sonrasinda kurumsal hesaplarda
yayinlanabilir gorseller olusturulmasina destek vermek. Siireci yonetmek.

Daha alt kademedeki personelleri ve/veya 6grenci ¢aliganlar denetleyebilmek ve/veya yonetebilmek.

Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli Makine—Techizat, arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Yoneticisi
Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri

Aranan Nitelikler

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Cahstirilacak Daimi/Belirsiz Siireli Is¢i Usul ve
Esaslarina yeterlilik saglamak.

2. Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige sahip olmak.

3. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluklar:
Grafik Tasarim Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Hazirlayan-imza Kontrol Eden-Imza Onaylayan-imza
Fakiilte Sekreteri Dekan
Arif AYIKBABA Prof. Dr. Vedat CAKIR
TEBELLUG EDEN-imza TEBLiIG EDEN-imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi burada be | Adi Soyadi: Arif AYIKBABA
lirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih: .../ ... /202...

Adi Soyadi:




